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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Taller Jaws instructores ADSO 15

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
1 de Noviembre de 2023 10:00 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Biblioteca Departamental CENTRO

SENA-CEAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.
2. Asesoria general sobre herramientas para el trabajo con personas discapacidad visual
3. Informacion basica programa JAWS

4. Varios

OBJETIVO

Asesoria y taller informacion general del programa JAWS instructores ADSO 15

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza un saludo y se explica el objetivo de la reunién por parte de la formadora, la
reunion se realiza en la Biblioteca Departamental con la asesoria del sefior Juan
Gabriel soto funcionario de la biblioteca que acompafa todo el proceso con las

personas con discapacidad visual.

2. Elinicia explicando las diferentes herramientas que se debe tener en cuenta por parte
los instructores para el proceso formativo del aprendiz Walter entre ellas estan las
herramientas tecnolégicas ( JAWS), el braille, el Abaco.

3. Dentro del marco de las explicaciones se generan varias inquietudes por parte de los

instructores:
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> La parte de la mateméticas como se trabaja con el, para el desarrollo de
las ecuaciones. El funcionario informa que con el brailler el puede leer e
ir resolviendo; igual se contactara con un profesor para que nos brinden

los elementos basicos para acompafarlo.

» El aprendiz no maneja las funciones para utilizar el programa entonces
todo el tiempo bloquea el programa, lo desconfigura, y debido a este

motivo, no se puede avanzar en las actividades a realizar.

» Se evidencia que el aprendiz no cuenta con las herramietnas basicas de

TICS que son claves para el proceso formativo de esta tecnologia.

» EIl funcionario nos informa que para que el proceso formativo del
aprendiz avance, es clave por parte del aprendciz conocer las
herrameitnas de entono de la discapacidad visual; que el ha acompafiado
a Walter en el proceso de aprendizaje pero no ha sido constante, dejo el
proceo a medias, ejemplo el no pudo ensefiarle a navegar en las diferentes

paginas.

» Desde la formacion tecnica una de las instructora manifiesta que tambien
entra en juego la actitud del aprendiz, muchas veces no escucha

indicaciones, falta mayor compromiso.

» No maneja el teclado, ni sabe ubicar sus manos en las partes estrategicas
de este para poder manejar el programa, uan de las razones por las cuales

teclea otras funciones y bloquea funciones del programa y equipo.

4. Luego se paso a un ejrcicio practico con el funcionario para el manejo del JAWS se reviso
si la plataforma territorium si es accesible para el trabajo del aprendiz, el funcionario
entro con la clave de unos de los instructores y pudo ingresar, revisar material, informa
que puede ser mas accesible pero teniendo un buen manjeo de JAWS el aprendiz puede

realizar su trabajo.

5. Se aprovecha el ejercico para imprmir dos actvidades de matermaticas e ingles en Braille

para que el aprendiz las realice la siguiente semana. Recomienda que en los documentos
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evitemos las negrillas o sub-rayados cuando vamos a imprimir en Brailler porque

dificulta la lectura.

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo propuesto de la reunion pero se debe revisar el caso del aprendiz con
coordinacién porque la situacién del aprendiz es compleja en cuanto a que él, no cuenta con las
herramientas bdsicas desde su discapacidad para poder acompafiarlo de manera significativa en su
proceso de formacion; el necesita alfabetizarse en las herramientas de la discapacidad visual para que
su aprendizaje sea significativo, adicional el aprendiz esta en una tecnologia de desarrollo de software

gue necesita el uso de las herramientas tecnoldgicas en todo su proceso.

COMPROMISO
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar las pruebas de matemética e | Instructores Noviembre 2023
inglés en Braille responsables
2. Revisar el caso del aprendiz con | Formadoras de Noviembre 2023
coordinacion instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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